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Pirjo A. Rauhala Heikki Tuikka
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Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

18.05.2026 18.05.2026

Leena Kurki [smo Micklin

Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja asetetaan nahtaville kunnan verkkosivuille 21.5.2026
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§ 47

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntalain 14 &:n mukaan valtuusto hyvaksyy hallintosaannén, joka sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. toimielinten kokoontumisesta, varajasenten kutsumisesta,
puheenjohtajan tehtavista ja lasnaolosta kokouksessa. Hallintosaannén 15. luku
sisaltaa saanndkset toimielimien kokouksissa noudatettavasta kokousmenettelysta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla vahintaan seitseman (7) paivaa ennen

kokousta. Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista

ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetaan viisi (5) paivaa ennen kokousta,
jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali Iahetetadan sahkoisesti. Esityslista julkaistaan
kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka mahdollisuuksien mukaan
kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista Iahetetadan kokouskutsun yhteydessa, mikali se
on mahdollista. Toimielin voi paattaa, etta esityslista voi korvata kokouskutsun.
Kokouskutsu |dhetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Jasenten lisaksi hallituksen edustajalla,
kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on kokouksessa lasnaolo- ja
puheoikeus.

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. Myds puheenjohtaja tai esittelija
taikka poytakirjanpitdja voi luottamushenkildn pyynndsta toimittaa kutsun
varajasenelle.

Kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on Iasna (kuntalaki
103 8).

Kokouskutsu on lahetetty 6.5.2026 ja esityslista 8.5.2026 sahkdisesti.

Paatos

Puheenjohtaja totesi nimenhuudon jalkeen kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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§48
Péytdkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

Kuntalain 90 &:n mukaan valtuuston hyvaksyma hallintosaanto sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja nahtavana pitamisesta.

Hallintosaannon mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan tarkastaa sahkdisesti, samoin allekirjoittaa, kun tekniset valineet ja yhteydet
sen sallivat. Sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva
poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Hallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Sivistyslautakunta paatti 27.8.2025 § 79, etta:

e |autakunnan podytakirjan tarkastaa kaksi lautakunnan valitsemaa
poytakirjantarkastajaa viimeistaan kokousta seuraavan viikon
kolmantena arkipaivana ja poytakirjan voi tarkistaa myds sahkaisesti, jolloin
sahkdiset allekirjoitukset liitetaan poytakirjaan.

e tarkastettu poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana kokousta seuraavan viikon
neljannesta arkipaivasta alkaen sivistystoimistossa ja kunnan internetsivuilla

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Leena Kurki ja Ismo Micklin.
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§49
Tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja
Lautakunta hyvaksyy esityslistan tydjarjestykseksi.

Paatos
Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§50
Talousarvion toteutuma 2026

MUODN0-2026-106

Valmistelija / lisatiedot:

Heikki Tuikka, hallintosihteeri, heikki.tuikka@muonio.fi

Vuoden 2026 talousarvio ja taloussuunnitelma vuosille 2027-2028 on

hyvaksytty valtuustossa 1.12.2025 8 76. Kunnanhallitus edellyttaa palvelualueilta, etta
nama pysyvat hyvaksytyn talousarvion toiminnallisissa ja taloudellisissa tavoitteissa ja
lisaksi palvelualueita velvoitetaan edistamaan tuottavuutta parantavia ja taloudellisia

saastoja tuovia toimintoja.

Talousarvion toteutumisesta raportoidaan lautakunnalle vahintaan
neljannesvuosittain

- huhtikuussa (ajalta 1.1.-31.3.)

- heina-elokuussa (ajalta 1.1.-30.6.)

- lokakuussa (ajalta 1.1.-30.9.) seka

- marras-joulukuussa (sisaltden ennusteen koko vuodelle).

Lautakuntien on annettava osavuosikatsauksissa selvitys maararahojen
toteutumisesta, mahdollisista poikkeamista tavoitteiden toteutumisessa, tuloarvioiden
toteutumisesta seka toteutumaennuste loppuvuodelle. Raportit annetaan tiedoksi
talouspaallikdlle ja kunnanhallitukselle.

Kayttdtalousosan sitovuustaso on tehtdavatason toimintakate-taso eli
nettotaso. Tasaisen kehityksen mukaan toteutuman tulisi olla 25 % maaliskuun
loppuun mennessa.

Sivistysjohtaja esittelee talousarvion ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuman.
Talousarvion toteutuma-raportti ja toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutumisen
arviointi 1.1.-31.3.2026 ovat esityslistan oheismateriaalina.

Sivistyspalveluiden talouden toteutuma ajalta 1.1.-31.3.2026 on 5.5.2026 tilanteen
mukaan:

KOKONAISTILANNE

Tulot 367333 € 37 %
Menot -1655238€ 23 %
Kate -1287905€ 21 %
HALLINTO JA TUKIPALVELUT

Tulot 0€ 0%
Menot -46 341 € 24 %
Kate -46 341 € 24 %
VARHAISKASVATUSPALVELUT

Tulot 47 862 € 40 %
Menot -364 056 € 24 %
Kate -316 194 € 23 %

PERUSOPETUS
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Tulot 67 266 € 18 %
Menot -810 369 € 24 %
Kate -743 104 € 24 %
LUKIO

Tulot 1406 € 2%
Menot -168 308 € 21 %
Kate -166 903 € 24 %
KANSALAISOPISTO

Tulot 0€ 0%
Menot -41 882 € 25%
Kate -41 882 € 31 %
KIRJASTO- JA KULTTUURIPALVELUT

Tulot 193032 € 76 %
Menot -116 738 € 23 %
Kate 76 294 € -30 %
NUORISOPALVELUT

Tulot 53918 £ 61 %
Menot -69 239 € 22 %
Kate -15321 € 7%
LIIKUNTA- JA HYVINVOINTIPALVELUT

Tulot 3850 € 1%
Menot -38304 € 16 %
Kate -34 455 € 17 %

Toteuma on kokonaisuudessaan sivistyspalveluiden osalta alle tasaisen kertyman
(25%). Kustannukset ja tulot jakaantuvat osin vuoden aikana epatasaisesti. Esimerkiksi
kansalaisopiston osalta kevatlukukauden kurssimaksuja ei ole viela laskutettu ja
kirjastopalveluiden osalta kirjastoauton kuntalaskutus on tehty alkuvuodesta.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta merkitsee tiedoksi talousarvion toteutuman kaudelle 1.1.-31.3.2026 ja
saattaa sen edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle ja talouspaallikdlle.

Paatos

Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
kunnanhallitus, talouspaallikko
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§ 51
Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma 2026-2027

MUODNO0-2024-331

Valmistelija / lisatiedot:

Kaisa Mella, varhaiskasvatusvastaava, kaisa.mella@muonio.fi

Oheismateriaali
1 Muonion varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma kaudelle 2026-2027

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin on annettu muutosmaarays (OPH
17.12.2025), jonka mydta velvoite laatia paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma
poistuu.

Opetushallitus on myds maarannyt 26.3.2026 paivatylla kirjeelldan

varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2022 muuttamisesta seuraavia alalukujen

osalta:

Luku 1.2 varhaiskasvatuksen paikallinen suunnittelu

Luku 5.2.3 (uusi luku) varhennettu oppivelvollisuus ja siihen liittyva yhteistyd
Luku 5.7 Paikallisesti tarkennettavat asiat

Maarayksen mukaiset muutokset on tarkistettava ja otettava kayttoon 1.8.2026
mennessa.

Muonion kunnassa paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman sijaan on paatetty ottaa
kayttoon 1.8.2026 alkaen Muonion kunnan varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma.
Toimintasuunnitelma kuvaa varhaiskasvatuksen toteuttamisen paikalliset linjaukset ja

kaytannot ja sen perustana ovat Muonion varhaiskasvatuksen painotukset luonto,

liikunta ja leikki. Suunnitelma on laadittu yhteistydssa varhaiskasvatuksen henkiloston

kanssa.

Oheismateriaaleina ovat Muonion kunnan varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma

kaudelle 2026-2027, johon on huomioitu edelld mainitut muutokset, OPH:n
muutosmaaraykset 17.12.2025 ja 26.3.2026 seka Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2022 1.8.2026 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta

e hyvaksyy varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelman toimintakaudelle 2026-

2027. Mahdolliset muutokset ja lisaykset toimintasuunnitelmaan ennen kauden

alkua ja kauden aikana tehdaan varhaiskasvatusvastaavan paatoksella

e merkitsee tiedoksi varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2022 alaluvut 1.2,

5.2.3ja5.7

Paatos
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Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
Varhaiskasvatus
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§52
Esiopetuksen opetussuunnitelma 1.8.2026 alkaen

MUODN0-2025-186

Valmistelija / lisatiedot:

Kaisa Mella, varhaiskasvatusvastaava, kaisa.mella@muonio.fi

Oheismateriaali
1 Esiopetuksen OPS 1.8.2026

Opetushallitus on 29.10.2025, 17.12.2025 ja 26.3.2026 |ahettamillaan kirjeillaan
maarannyt esiopetuksen opetussuunnitelman 2014 perusteiden muuttamisesta.

Muutokset koskevat seuraavia alalukuja:

Luku 1.2 Paikallinen opetussuunnitelma ja sen kehittaminen
Luku 2 Esiopetuksen tehtava ja yleiset tavoitteet

Luku 2.1 Esiopetuksen jarjestamista ohjaavat velvoitteet
Luku 2.6 Paikallisesti paatettavat asiat

Luku 3 Esiopetuksen toimintakulttuuri

Luku 4 Esiopetuksen toteuttamisen periaatteet

Luku 5 Oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen tuki

Luku 5.2 Oppimisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt ja ryhmakohtaiset
tukimuodot

Luku 5.5.1 Pidennetty ja varhennettu oppivelvollisuus
Luku 5.6 Paikallisesti paatettavat asiat

Maarayksen mukaiset muutokset on tarkistettava ja otettava kayttéén 1.8.2026
mennessa.

Oheismateriaaleina paivitetty Muonion kunnan esiopetuksen opetussuunnitelma seka

OPH:n muutosmaaraykset 29.10.2025, 17.12.2025 ja 26.3.2026.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta hyvaksyy liitteena olevan esiopetuksen opetussuunnitelman 1.8.2026

alkaen seka valtuuttaa sivistysjohtajan yhteistydssa varhaiskasvatusvastaavan kanssa

tekemaan tarvittavia teknisluonteisia korjauksia opetussuunnitelmaan.
Paatos
Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
Varhaiskasvatus, perusopetus
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§53
Laaja hyvinvointisuunnitelma 2026-2030

MUODnNo0-2026-149

Valmistelija / lisatiedot:

Pihla Jaakkola, liikkunta- ja hyvinvointivastaava, pihla.jaakkola@muonio.fi

Oheismateriaali
1 Laaja hyvinvointisuunnitelma 2026-2030 kvalt 20260608 & 13

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) 6 8:n ja kuntalain (410
/2015) mukaisesti kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta
osana lakisaateisia tehtaviaan. Kunnan tulee asettaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tavoitteet strategisessa suunnittelussaan, maaritella niita tukevat
toimenpiteet seka seurata ja raportoida kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilaa
valtuustolle vuosittain.

Valtuustokausittain kunnassa laaditaan laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.
Laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma muodostavat yhdessa kunnan hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen kokonaisuuden. Hyvinvoinnin, terveyden ja arjen
turvallisuuden edistaminen on kunnan kaikkien hallinnonalojen yhteinen tehtava
sisaltaen elinoloihin, terveyden taustatekijoihin seka arkiympariston turvallisuuteen
vaikuttamisen. Hyvinvointisuunnitelma on osa kunnan strategista suunnittelua ja
johtamista, ja sen tarkoituksena on ohjata kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja arjen
turvallisuuden edistamista suunnitelmallisesti ja pitkajanteisesti.

Hyvinvointisuunnitelmatyd on kaynnistynyt vuoden 2025 syksylla laajan
hyvinvointikertomuksen 2021-2024 valmistuttua. Kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden -tyéryhma on on koordinoinut suunnitelmatydn etenemista.
Suunnitelmaa on tyostetty yhdessa laajan johtoryhman kanssa, liikkunta- ja
hyvinvoinivastaavan ollessa paavastuussa. Suunnitelman painopisteiden ja
tavoitteiden maarittelyssa on hyédynnetty valtuuston 9.6.2025 hyvaksyman laajan
hyvinvointikertomuksen 2021-2024 tuloksia ja johtopaatoksia, Muonion
kuntastrategiaa 2026-2030, Agenda 2030 -kestavan kehityksen toiminta-ohjelman
mukaisia tavoitteita seka muun muassa vuoden 2025 kouluterveyskyselyn ja
TEAviisarin tuloksia.

Kuntalaisten osallisuus suunnitelmaty6hon mahdollistettiin yhteistydskentelylla +65
paivatoimintaryhmissa seka yhdistysfoorumissa. Kuntalaiset ja paattajat on
osallistettu kuntastrategian suunnittelun ohessa lahetetylla kyselylla.

Hyvinvointisuunnitelmaan integroidaan kotoutumissuunnitelma seka valmistuvat
ehkaisevan paihdetydn suunnitelma ja suunnitelma ikdantyvan vaestdn hyvinvoinnin
tukemiseksi. Valtuustokaudella paivittyva lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on
myo6s osa kokonaisuutta. Lisaksi hyvinvointisuunnitelmaa tukevat mm. soveltavan
liikunnan suunnitelma, valmistuva kulttuurihyvinvointisuunnitelma, kansalaisopiston
tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma seka asunto- ja maapoliittinen ohjelma.
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Suunnitelma ohjaa kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden
edistamista suunnitelmakaudella. Siina madaritellaan painopistealueet, tavoitteet ja
keskeiset toimenpiteet seka vastaavat tahot ja mittarit toimenpiteiden toteutumisen
seurantaan. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden saavuttaminen tukee asukkaiden
hyvinvointia kaikissa elamanvaiheissa. Hyvinvointisuunnitelma edesauttaa kunnan eri
toimialojen valista yhteistyota seka yhteistyota hyvinvointialueen, jarjestojen,
yhteisdjen, yritysten ja muiden toimijoiden kanssa.

Hyvinvointisuunnitelman seurannasta ja arvioinnista raportoidaan valtuustolle
vuosittain. Valtuustokauden paattyessa laaditaan laaja hyvinvointikertomus
kuvaamaan kauden aikana tehtya hyvinvointity6ta. Tuloksia hyédynnetaan
paatdksenteossa ja resurssien kohdentamisessa. Arviointia tehdaan yhteistyossa eri
toimijoiden kanssa.

Hyvinvointisuunnitelman painopisteiksi muodostuivat:
1. Hyvinvointia ja terveytta

2. Osallisuutta ja yhteisollisyytta

3. Turvallinen ja inspiroiva ymparisto

4. Johtamisella hyvinvointia

Muonion vaikuttamistoimielimet vanhus- ja vammaisneuvosto seka nuorisovaltuusto
kasittelivat suunnitelman kokouksissaan 11.5.2026.

Laaja hyvinvointisuunnitelma 2026-2030 on oheismateriaalina.
Ehdotus

Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta hyvaksyy omalta osaltaan Muonion kunnan laajan
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2026-2030 ja esittaa sen edelleen kunnanhallituksen
seka valtuuston hyvaksyttavaksi.

Paatos
Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
kunnanhallitus
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§54
Ehkaisevan paihdety6n suunnitelma 2026-2029

MUODNo0-2026-174

Valmistelija / lisatiedot:

Pihla Jaakkola, liikkunta- ja hyvinvointivastaava, pihla.jaakkola@muonio.fi

Oheismateriaali
1 Ehkaisevan paihdetydn suunnitelma 2026-2029

Ehkaisevan paihdetyon tavoitteena on edistaa kuntalaisten terveytta, hyvinvointia ja
turvallisuutta ehkdisemalld ja vahentamalla alkoholin, tupakka- ja nikotiinituotteiden,
huumausaineiden seka muiden paihteiden kayttda ja niista aiheutuvia haittoja.
Ehkaiseva paihdetyo sisaltaa myds rahapelaamisesta ja muusta
rilppuvuuskayttaytymisesta aiheutuvien haittojen ehkaisemisen.

Ehkaisevan paihdetydn jarjestamisesta saddetaan laissa ehkaisevan paihdetyodn
jarjestamisesta (523/2015). Lain 5 8:n mukaan kunnan tehtavana on huolehtia
ehkaisevan paihdetydn organisoinnista alueellaan seka edistaa eri toimijoiden
yhteisty6ta paihdehaittojen ehkaisemiseksi. Lain mukaan kunnan tulee nimeta
toimielin vastaamaan ehkaisevan paihdetyon tehtavista. Muoniossa ehkaisevasta
paihdetydsta vastaa sivistyslautakunta.

Kuntalain (410/2015) 1 8:n mukaan kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa. Lisaksi terveydenhuoltolaki (1326/2010 118 ja
128) velvoittavat kuntaa seuraamaan asukkaidensa terveytta ja hyvinvointia seka
raportoimaan niista valtuustolle osana hyvinvoinnin ja terveyden edistamista.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain (1287/2013) tavoitteena on edistaa oppilaiden ja
opiskelijoiden hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta seka ehkaista syrjaytymista.
Ehkaiseva paihdety® on osa oppilaitosten hyvinvointi- ja turvallisuustyéta.

Ehkaisevan paihdetydn suunnitelma on laadittu seutukunnallisesti yhteistydssa
Kolarin ja Kittilan kanssa. Paavastuu ehkaisevan paihdetyén suunnitelman
laatimisessa on ollut Kittilan, Kolarin ja Muonion kuntien ehkaisevan paihdetyodn
yhdyshenkildilla (liikunta- ja hyvinvointivastaava Muoniossa). Suunnitelma ohjaa
kunnan ehkaisevan padihdetyon tavoitteita, toimenpiteita, yhteistydrakenteita ja
seurantaa. Ehkaisevan paihdetyon toimia arvioidaan vuosittain. Ehkaisevan
paihdetydn suunnitelma paivitetaan valtuustokausittain.

Ehkaiseva pdihdetydn suunnitelman seutukunnallisiksi painopisteiksi muodostuivat:
1. Ehkaisevaa paihdetyota tehdaan kaikissa kunnan toiminnoissa.

2. Ehkaiseva paihdetyd ja pelihaittojen ehkaisy toteutuvat tiiviind verkostoyhteistyona.
3. Alaikaisten paihdemyonteisyys ja -kokeilut véhenevat ja paihteiden kayton
aloitusika nousee.

4. Tyoikaisten ja ikaantyvien paihde- ja pelihaitat vahenevat.

5. Vahvistetaan kuntalaisten ja ammattilaisten tietoutta paihteiden ja rahapelien
haitoista.



* Muonion kunta Poytakirja 5/2026 14 (20)
13.05.2026

Sivistyslautakunta

Muonion vaikuttamistoimielimet vanhus- ja vammaisneuvosto seka nuorisovaltuusto
kasittelivat suunnitelman kokouksissaan 11.5.2026.

Ehkaisevan paihdetydn suunnitelma 2026-2029 on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta hyvaksyy oheismateriaalina olevan ehkaisevan paihdetydn suunnitelman
2026-2029 seka valtuuttaa sivistysjohtajan yhteistydssa liikunta- ja
hyvinvointivastaavan kanssa tekemaan tarvittavia teknisluonteisia korjauksia
suunnitelmaan.

Paatos
Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
sivistyspalvelut, elinvoimapalvelut, hallinto- ja talouspalvelut
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§ 55
Tiedoksi merkittdavat asiat

Valmistelija / lisatiedot:

Heikki Tuikka, hallintosihteeri, heikki.tuikka@muonio.fi

Lupa- ja valvontavirasto LVV-U/24631/2026.
Paatds 10.4.2026. Valtionavustuspaatos Onnelliset leirildiset 2026 - Kesan 2026
paivaleirit Muoniossa 1-4 -luokkalaisille.

Nuorisovaltuuston kannanotto Oloksen laskettelukeskuksen aukioloajoista ja hissien
kunnostamisesta.
20.4.2026.

Muonion Kiekko ry:n perustamisilmoitus.
23.4.2026.

Nuorisovaltuuston kannanotto ajokorttilain muuttamisesta.
23.4.2026.

Taideteoksista vastaavan yhteyshenkildn nimeaminen.
23.4.2026.

Lupa- ja valvontavirasto LVV-U/22758/2026.
Paatos 24.4.2026. Valtionavustuspaatos Etsiva nuorisotyd 2026 Muonio ja Enontekio.

Sivistyspalveluiden valmius- ja varautumissuunnitelma.
28.4.2026.

Lupa- ja valvontavirasto LVV-U/26768/2026.
Paatos 28.4.2026. Valtionavustuspaatds Nuorten tydpaja.

Lupa- ja valvontavirasto LVV-U/28114/2026.
Paatds 29.4.2026. Valtionavustuspaatds Luonnostaan onnellinen koulupiha.

Lupa- ja valvontavirasto LVV-U/48408/2026.
Paatos 29.4.2026. Valtionavustuspaatos Onnelliset harrastajat - Muoniolainen
harrastusmalli 2026-2027.

Kirjaston asiakastyytyvaisyyskysely 2026.
6.5.2026.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee kyseiset asiat tiedoksi.

Paatos
Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 56
Lautakunnan otto-oikeus

Kuntalain 92 8:n 1 momentin mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosdaanndssa maaratty kunnan viranhaltija
voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on siirretty kunnanhallituksen
alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatéksen.

Hallintosaannossa voidaan maarata, ettd 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee
vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosadanndssa maarattya
kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan
jaoston toimivaltaan siirretyissa asioissa, jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu hallintosdanndssa
maaratty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Hallintosaannon 18 8:n mukaan asia voidaan ottaa kuntalain 92 §:n mukaisesti
lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta hallituksen
kasiteltavaksi.Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja
sen puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa,
jossa kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita;

2. yksilodn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3. 51 8:ssd tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sita, etta alemman viranomaisen kasittelema
asia siirtyy kokonaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi. Alemman viranomaisen
tekemat ratkaisut eivat millaan tavalla sido ylempaa toimielinta.

Ylemmalla toimielimelld on asiaa kasitellessaan sama toimivalta kuin alemmalla
viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemaan asiassa paatoksen. Kasiteltavaksi
otetussa asiassa voidaan tehda uusi paatds, aiemmin tehty paatos voidaan pysyttaa,
kumota tai muuttaa taikka asia voidaan palauttaa paatoksen tehneen viranomaisen
kasiteltavaksi.

perusopetuksen rehtori

Hankintapaatos:

8 5 Yhtenaiskoulun kuvataiteen paripdytien hankinta, 08.05.2026
8 30 Yhtenaiskoulun koululaisten tuolien hankinta, 08.05.2026
Henkildstopaatos:

8 4 Luokanopettajan valinta ajalle 7.8.2026-5.6.2027, 27.04.2026

sivistysjohtaja
Hankintapaatos:
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§ 28 Yhtenaiskoulun alynayttdjen hankinta, 05.05.2026

§ 29 Yhtenaiskoulun koululaisten pulpettien hankinta, 08.05.2026

Oppilaspaatos:

§ 24 Lapin musiikki- ja tanssiopiston nettomenojen jakaminen oppilaan kotikunnan
mukaan lukuvuodelle 2026-2027, 21.04.2026

Yleispaatos:

§ 25 Liikuntapalveluiden toiminta-avustukset 2026, 04.05.2026

§ 26 Nuorisopalveluiden toiminta-avustukset 2026, 04.05.2026

§ 27 Kulttuuripalveluiden toiminta-avustukset 2026, 04.05.2026

varhaiskasvatusvastaava

Henkildstopaatos:

8 3 Varhaiskasvatuksen sosionomin valinta maaraaikaiseen tehtavaan ajalle 1.8.2026-
31.7.2027, 16.04.2026

8 4 Varhaiskasvatuksen sosionomin valinta maaraaikaiseen tehtavaan ajalle 1.8.2026-
31.7.2027, 16.04.2026

8 7 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan maaraaikainen tehtava/sijaisuus ajalle 1.8.2026-
31.7.2027, 05.05.2026

8 8 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan sijaisuus ajalle 1.8.2026-31.7.2027, 06.05.2026

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta ei kayta otto- oikeuttaan ylla mainittuihin viranhaltijapaatoksiin.

Paatos
Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§57
Sivistysjohtajan katsaus

Valmistelija / lisatiedot:

Heikki Tuikka, hallintosihteeri, heikki.tuikka@muonio.fi

Sivistysjohtaja kasitteli katsauksessaan mm. seuraavia asioita:

e kansalaisopiston palaute lukuvuodelta 2025-2026
e Muonio Fastit 16.6.2026
® koulukeskuksen tulevat peruskorjaukset

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta merkitsee sivistysjohtajan katsauksen tiedoksi.

Paatos
Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§58
Muut asiat

Ennen kokouksen alkua liikunta- ja hyvinvointivastaava Pihla Jaakkola kavi
esittelemassa lautakunnalle laajan hyvinvointisuunnitelman 2026-2030 seka
ehkaisevan paihdetydn suunnitelman 2026-2029.

Seuraava lautakunnan kokous pidetaan 10.6.2026.
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Muutoksenhakukielto
847, 848, 849, 850, 851, 852, 853, 8§54, 855, 856, 857, 858

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
ty6tuomioistuimessa (KVhl 50 8 2 mom.)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
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